STILOVI UČENJA po Peter Honey & Alan Mumford

(iz Judith Jewell: Mentalni fitnes na poslu, Profil, 2007)

Identificirali «ciklus iskustvenog učenja» - postoje četiri stila učenja koje je moguće prikazati u obliku ciklusa.


1. Aktivistički stil

· uživate u novim iskustvima i vatrenim krštenjima

· volite uzbuđenje koje sa sobom donose dramatični događaji ili krize

· dobro reagirate na ideje izvan zadanih okvira

· imate potrebu raspravljati o njima s drugima

· ne volite ako vam se kaže da pročitate priručnik prije nego uključite novo računalo

2. Refleksivni stil

· dobri ste u mukotrpnom istraživačkom radu

· volite dobiti šansu za opuštanje i razmišljanje

· volite imati vremena za razmišljanje prije nego što poduzmete nešto

· brinu vas krize i vremenska ograničenja

· ne volite kad vas nagovaraju da učinite nešto bez prethodne pripreme

3. Teorijski stil

· dobro se služite teorijama i konceptima

· uživate se intelektualno rastezati

· lijepo reagirate u složenim situacijama

· ne volite činiti stvari bez očiglednog cilja

4. Pragmatični stil

· pronalazite vezu između različitih zamisli i njihove svakodnevne primjene

· dobri ste u obavljanju praktičnih aktivnosti 

· reagirate na priliku da odmah primijenite nešto u praksi

· potrebne su vam upute i smjernice prije nego što pokušate učiniti nešto

· ne volite učenje koje nije odmah primjenjivo
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Zaključivanje na temelju iskustva
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Planiranje idućih koraka
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