1. Pretvaranje općih u SMART ciljeve: 

ŽELIM MANJE KORISTITI DRUŠTVENE MREŽE
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Razradite ovaj opći cilj  koristeći komponente metode SMART i napišite SMART cilj:




















ŽELIMO POVEĆATI MOTIVACIJU ZAPOSLENIKA
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Razradite ovaj opći cilj  koristeći komponente metode SMART i napišite SMART cilj:



ŽELIM POBOLJŠATI USPJEH NA FAKULTETU
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Razradite ovaj opći cilj  koristeći komponente metode SMART i napišite SMART cilj:
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Specific (specifiéni) — izraZavaju toéno ono $to se Zeli ostvariti

Measurable (mjerljivi) — kako éemo izmijeriti jesmo i ili nismo ostvarili cilj

Attainable (dostizni) — ciljevi trebaju biti izazovni, ali dostizni

Relevant (relevantni) — ciljevi se postavljaju za one elemente poslovanja koji su
relevantni

Time limited (vremenski odredeni) — treba odrediti vrijeme u kojemu Ce ciljevi biti

ostvareni
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Specific (specifiéni) — izraZavaju toéno ono $to se Zeli ostvariti

Measurable (mjerljivi) — kako éemo izmijeriti jesmo i ili nismo ostvarili cilj

Attainable (dostizni) — ciljevi trebaju biti izazovni, ali dostizni
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Relevant (relevantni) — ciljevi se postavljaju za one elemente poslovanja koji su

relevantni
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Time limited (vremenski odredeni) — treba odrediti vrijeme u kojemu Ce ciljevi biti
ostvareni

Pretvorite gore navedeni cilj u SMART cilj.
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Na temelju navedenih elemenata SMART cilja, oblikuje cilj:

O Specific (specifiéni) — prepravit ¢u i pokrenuti web stranicu svoje tvrtke

O Measurable (mjerljivij — nova web stranica mora sadriavati sve elemente i
funkcionalnosti koje je definirao marketing (njih 20) i biti u skladu s grafi¢kim
standardima

O Attainable (dostiZni) — uz osobni angazman i angaZiranje jednog grafi¢kog dizajnera,
ovaj cilj je moguée ostvariti uz dobro planiranje i obavezno pridrzavanje plana
aktivnosti

O Relevant (relevantni) — ovaj cilj je vaZan za organizaciju, jer je web stranica vaZna za
dobivanje novih klijenata

O Time limited (vremenski odredeni) — web stranica mora biti gotova i funkcionalna
najkasnije 15. kolovoza 2023. godine

Na temelju navedenih elemenata, SMART cilj glasi:




