1. Pretvaranje opcih u SMART ciljeve:

ZELIM MANJE KORISTITI DRUSTVENE MREZE

O Specific (specificni) — izrazavaju tocno ono sto se zeli ostvariti

O Measurable (mjerljivi) — kako ¢emo izmjeriti jesmo li ili nismo ostvarili cilj

O Attainable (dostizni) — ciljevi trebaju biti izazovni, ali dostizni

[0 Relevant (relevantni) — ciljevi se postavljaju za one elemente poslovanja koji su
relevantni

O Time limited (vremenski odredeni) — treba odrediti vrijeme u kojemu ce ciljevi biti

ostvareni

Razradite ovaj opdi cilj koriste¢i komponente metode SMART i napiSite SMART cilj:

Specifi¢ni — Zelim smanijiti koristenje Tik Toka sa 5 sati dnevno na 2.5. sata dnevno

Mijerljivi — mjerit ¢u aplikacijom za praéenje vremena

Dostizni — je zato Sto sam smanijila za 50%

Relevantno — vazno mi je zato $to Zelim povecati osobnu produktivnost i posvetiti sve vise uc¢enju

Vremenski odredeno — Zelim to implementirati u narednih 30 dana.

U narednih 30 dana, Zelim smanijiti koriStenje Tik Toka sa 5 sati dnevno na 2.5. sata dnevno, mjereno
aplikacijom za pracenje vremena i na taj nacin povecati svoju produktivnost.



ZELIMO POVECATI MOTIVACIJU ZAPOSLENIKA

O Specific (specificni) — izrazavaju to¢no ono sto se zeli ostvariti

O Measurable (mjerljivi) — kako ¢emo izmjeriti jesmo li ili nismo ostvarili cilj

[0 Attainable (dostizni) — ciljevi trebaju biti izazovni, ali dostizni

[0 Relevant (relevantni) — ciljevi se postavljaju za one elemente poslovanja koji su
relevantni

O Time limited (vremenski odredeni) — treba odrediti vrijeme u kojemu ce ciljevi biti

ostvareni

Razradite ovaj opdi cilj koriste¢i komponente metode SMART i napisite SMART cilj:

U 2025 u odnosu na 2024 Zelimo povecati motivaciju zaposlenika za 20% mjereno mjesecnim
anketama zadovoljstva.

Povecati ¢emo motivaciju zaposlenika implementacijom sustava nagradivanja za postignuca i
poboljsanja radnog okruzenja s konacnim ciljem da trenutna ocjena zadovoljstva bude povecana sa
3.5 na 4.5. u roku od 6 mjeseci.

U narednoj godini u odnosu na ovu godinu Zelimo povedati motivaciju zaposlenih mjereno
koeficijentom obrtaja radne snage koji treba biti manji za 10% u odnosu na ovu godinu



ZELIM POBOLIJSATI USPJEH NA FAKULTETU

O Specific (specifi¢ni) — izrazavaju toc¢no ono sto se Zeli ostvariti

[0 Measurable (mjerljivi) — kako cemo izmjeriti jesmo li ili nismo ostvarili cilj

[0 Attainable (dostizni) — ciljevi trebaju biti izazovni, ali dostizni

O Relevant (relevantni) — ciljevi se postavljaju za one elemente poslovanja koji su
relevantni

O Time limited (vremenski odredeni) — treba odrediti vrijeme u kojemu ce ciljevi biti

ostvareni

Pretvorite gore navedeni cilj u SMART cilj.

Razradite ovaj opdi cilj koriste¢i komponente metode SMART i napiSite SMART cilj:
Specifi¢no — dati sve ispite iz tekuée godine studiranja u najbrzem mogucem roku uz 4.85 prosjek
Mijerljivo — mjeriti ¢emo kroz ostvarene ocjene na kolegijima

DostiZzno — moguce je jer ¢u dolaziti svaki dan na faks i redovito sudjelovati na predavanjima i
vjezbama te raditi i doma

Relevantno — cilj je relevantan zato Sto si oslobadam ljeto, postizem disciplinu, znanje i kompetencije i
omogucujem si prijavu na stipendije i druge financijske poticaje

Vremenski odredeno — do ljetnog roka u akademskoj godini

Do ljetnog roka akademske godine dati sve ispite iz tekuce godine studiranja uz prosjek 4.85, kroz
redoviti rad, aktivno sudjelovanje na predavanjima i vjezbama kako bi si omogudila prijavu na
stipendije i druge financijske poticaje te oslobodila ljeto.



Na temelju navedenih elemenata SMART cilja, oblikuje cilj:

O Specific (specifi¢ni) — prepravit ¢u i pokrenuti web stranicu svoje tvrtke

O Measurable (mijerljivi — nova web stranica mora sadrzavati sve elemente i
funkcionalnosti koje je definirao marketing (njih 20) i biti u skladu s grafi¢kim
standardima

[0 Attainable (dostizni) — uz osobni angazman i angaziranje jednog grafickog dizajnera,
ovaj cilj je moguce ostvariti uz dobro planiranje i obavezno pridrzavanje plana
aktivnosti

[0 Relevant (relevantni) — ovaj cilj je vazan za organizaciju, jer je web stranica vazna za
dobivanje novih klijenata

O Time limited (vremenski odredeni) — web stranica mora biti gotova i funkcionalna
najkasnije 31.3.2025 godine

Na temelju navedenih elemenata, SMART cilj glasi:

Do 31.3.2025 napraviti web stranicu tvrtke pomocu osobnog angaZzmana i grafickog dizajnera koja ée
sadrzavati marketinske i graficke standarde te ¢e pomodi dobivanju novih klijenata i organizaciji firme.

Do 31.3. 2025 ¢u pokrenuti novu naprednu web stranicu s predefiniranim elementima uz osobni
angazman te pomo¢ grafickog strucnjaka kako bi se pospjesilo dobivanje novih klijenata.



